E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

NIT .900 042 103-5

CONVOCATORIA PUBLICA No. 001-HUC-2013

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR UNA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES QUE
SUMINISTRE TRABAJADORES EN MISION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE.

INTRODUCCION
1. ANTECEDENTES:

El Hospital Universitario del Caribe, en adelante denominado Hospital, atendiendo sus obligaciones legales y
estatutarias, le corresponde la obligacién constitucional de asegurar la prestacién del servicio publico de salud a cargo
del Estado, en la modalidad de los servicios de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacién, de alta complejidad en el territorio de influencia de los municipios de Bolivar y el Distrito de
Cartagena, tal como se establece en el Decreto No 895 de 2004.

El marco general que rige esta convocatoria y la contratacion resultante, estd sefialado por la Constitucion Politica, en lo
que hace relacion a los principios de la funcién administrativa del Estado, articulo 209, la Ley 100 de 1993, el articulo 12
del citado Decreto Departamental que consagra el régimen juridico de contratacion, el cual califica como de excepcién al
régimen publico aplicable para dichas entidades del Estado, y lo precisa en armonia con el numeral 6° del articulo 195 de
la citada Ley 100, estableciendo que el mismo corresponde al régimen de derecho privado.

En este orden y segin la ley 100, articulo 195, en materia contractual estas empresas, se rigen por el derecho privado,
pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la
administracion publica (Ley 80/93).

Para el efecto de la contratacion que se pretende, se han realizado los estudios de conveniencia y oportunidad con base
en los requerimientos, condiciones y especificaciones del servicio cuya necesidad se busca satisfacer, identificando la
necesidad de suministro de personal para apoyar los subprocesos de las funciones misionales de la entidad y para
apoyo a las funciones administrativas, con personal profesional, técnico, auxiliar y operativo.

Lo anterior toda vez que la planta de personal de la E.S.E Hospital Universitario del Caribe, dentro del esquema de
operacion planteado en virtud del Decreto 536 de 2004, no contempl6 los cargos dirigidos a cubrir tales necesidades.

El resultado de estos no es otro que cumplir con el objeto social de la E.S.E, y de mejorar la prestacion de los servicios,
dentro del marco de las politicas de calidad, eficiencia y eficacia que deben reflejarse en la atencién hospitalaria dentro
del nivel de complejidad que maneja esta entidad.

Para la elaboracion de la propuesta le sugerimos seguir la metodologia sefialada en estos términos de referencia, con el
objeto de obtener claridad sobre las solicitudes que contienen dichos términos de referencia, y a fin que el Hospital
obtenga los ofrecimientos que le permitan una seleccién objetiva del futuro contratista.Por lo expuesto, le sugerimos al
proponente leer detenidamente el presente documento y ajustarse a los requerimientos y términos previstos.
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CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
1.1. OBJETO

Contratar una empresa de servicios temporales para el suministro de trabajadores en misién para el desarrollo de los
procesos y subprocesos de las funciones misionales de la entidad y para apoyo a las funciones administrativas, con
personal profesional, técnico, auxiliar y operativo, de acuerdo a los términos de referencia.

1. 2. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial de la presente convocatoria se estima en la suma de OCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS MCTE ($8.634.096.488),
que se destinara al pago total de los servicios que se contratan, incluido todos sus costos directos e indirectos, e
impuestos de ley, con cargo al certificado de disponibilidad Presupuestal No. 0253 del 01 de Febrero Rubros:
101020101 de nombre Remuneracion Servicios Técnicos, 101020103 de nombre Otros Honorarios, 101020201 de
nombre Remuneracion Servicios Técnicos y 101020202 de nombre Honorarios Asistenciales, de la vigencia fiscal 2013.

1.3. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA No. 001 - 2013 - HUC

PUBLICACION EN PAGINA WEB DE LOS

TERMINOS DE REFERENCIA AR SIC 2N )

VISITA AL SITIO DE EJECUCION CONTRACTUAL 20 de Febrero de 2013, a las a las 04:00 P.M, en el Hospital Universitario del
Caribe, Gerencia.

CONSULTA'Y RETIRO DE TERMINOS DE Desde el dia 19 de Febrero de 2013 hasta el dia 22 de febrero a las 09:00 A.M.,
REFERENCIA EN LA ENTIDAD en la Oficina Juridica del Hospital Universitario del Caribe
ENTREGA DE PROPUESTAS Hasta el dia 22 de Febrero de 2013 hasta las 02:00.P.M., en la oficina de

Gerencia del Hospital Universitario del Caribe

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS hasta el 25 de Febrero de 2013
TRASLADO DE EVALUACION Desde las 9:00 AM hasta las 6:00 P.M del 26 de febrero de 2013
ADJUDICACION DEL CONTRATO 27 de Febrero de 2013
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FIRMA DEL CONTRATO 27 de febrero de 2013

LEGALIZACION DEL CONTRATO 28 de febrero de 2013

INICIO DEL CONTRATO 01 de Marzo de 2013

1.4. CONSULTA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA:

Los términos de referencia estaran publicados en la pagina Web de la entidad, www.hucaribe.gov.co  conforme al
cronograma de la convocatoria, y permanecera a disposicion de todos los interesados conforme se establece en el
cronograma del proceso en la sede de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, ubicada en el barrio de
Zaragocilla Calle 29 No 50- 50, Oficina Juridica,

1.5. CORRESPONDENCIA.

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso, se dirigira al Gerente, y se
debera radicar directamente ante la Gerencia con copia a la Oficina Asesora Juridica del HOSPITAL en la sede ubicada
en el barrio de Zaragocilla, calle 29 No 50-50, en la ciudad de Cartagena.

NOTA: NO SE REC!BIRAN PROPUESTAS DESPUES DEL DIiA Y HORA SENALADOS PARA EL CIERRE DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA

CAPITULO I
REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES
2.1. CONDICIONES GENERALES PARA PARTICIPAR

En la presente convocatoria podran participar en forma independiente, en Consorcio o en Unién Temporal, las personas
naturales o juridicas, nacionales y/o extranjeras cuyo objeto social les permita la prestacion de servicios de la naturaleza
que se contrata y cumplanlos requisitos que se exigen en estos términos de referencia, siempre y cuando acrediten que
poseen, en la ciudad de Cartagena de Indias, establecimiento de comercio o sucursal con minimo tres afios (3) de
existencia contados a partir del cierre del presente proceso .

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, todas las personas naturales o juridicas deberan
acreditar experiencia en contratos en los que se hayan adelantado actividades similares a las que se pretenden
contratar.

Las personas juridicas deberan acreditar su constitucién con el Certificado de Existencia y Representacién legal, al igual
que su inscripcion en el registro Unico de proponentes. La expedicion de estos documentos no puede ser superior a
treinta (30) dias anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria.
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Los requisitos que deben reunir son los siguientes:
2.1.1. Tener capacidad legal para contratar conforme a las normas legales (art.6 de la Ley 80 de 1993).

2.1.2. No encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad segun lo sefialado por el articulo
127 de la Constitucion Politica y el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, que se entenderad
declarado por el proponente bajo juramento con la firma de la carta de presentacion de la propuesta y con la firma
del contrato.

2.1.3. Estar debidamente facultado o autorizado para presentar la oferta y celebrar contrato bajo la capacidad
correspondiente, tratandose de personas juridicas y en caso de sociedades, mediante documento otorgado por
érgano competente de la sociedad.

2.1.4. No tener antecedentes penales, disciplinarios y no encontrarse relacionado en el Boletin de Responsables
Fiscales, expedido por la Contraloria General de la Republica,que los inhabilite para participar y celebrar el contrato
que resulte del proceso.

2.1.5. El proponente debera garantizar a través de cupo crédito o de recursos en cuenta en instituciones financieras,
que cuenta con capacidad para cubrir por lo menos tres meses del pago de emolumentos al personal que
suministre.

2.1.6. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales se deberan acreditar los siguientes requisitos:

e  Cumplir individualmente con todos y cada uno de los requisitos exigidos en los presente términos de
referencia.

e Haber sido conformados antes del cierre de la convocatoria y que el término de duracion en caso que
sus integrantes sean personas juridicas, no sea inferior al plazo de ejecucién del contrato y un afio mas.

e Indicar si su participacion es a titulo de Consorcio o de Union Temporal y en este Ultimo caso, sefialar los
términos y extension de su participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Hospital. Los miembros del Consorcio o de la Unién
Temporal deberan poseer iguales condiciones financieras. Debe tenerse en cuenta que no podra haber
cesion de la participacion de los integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal entre ellos. Cuando se trate
de cesidn a un tercero, se requerira previa autorizacion escrita del Hospital. En caso de aceptarse la
cesion por parte del Hospital el cesionario debera tener las mismas o mejores calidades que el cedente.

2.1.7. El proponente deberd elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en estos Términos de Referencias y
anexar la documentacion exigida. Si se presenta alguna discrepancia entre el original de la propuesta y alguna o
algunas de las reproducciones o copias, prevalecera el texto del original.Los documentos otorgados en el exterior
deberan presentarse en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

Cuando se obre en ejercicio de poder especial, es necesario que en el mismo se exprese concretamente que se otorga
la facultad de participar en la convocatoria, suscribir el contrato o contratos que de ella se deriven, para su ejecucion,
representacion judicial y extrajudicial, por lo menos por el término del contrato y un (1) afio mas.

4

Zaragocilla, Edificio Hospital Universitario del Caribe N. 29 N. 50-50 Tel 6726017 - 6726016



E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

NIT .900 042 103-5

CONVOCATORIA PUBLICA No. 001-HUC-2013

2.3. Visita obligatoria a las Instalaciones de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE.

Para efectos de conocer los alcances de las necesidades que se pretenden satisfacer con el presente contrato, el futuro
oferente, debera participar en la visita a través del representante legal o quien manifieste tener autorizacién formal para
ello a las instalaciones de la E.S.E Hospital Universitario del Caribe que se llevara a cabo de conformidad con lo
establecido en el cronograma oficial. Este requisito es de obligatorio cumplimiento, ya que la propuesta debe ser
coherente con la realidad operacional del Hospital. La inasistencia a la visita obligatoria genera rechazo de la propuesta.

CAPITULO Il
PRESENTACION DE LA OFERTA
3.1. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta deberé referirse y sujetarse a cada uno de los puntos contenidos en los términos de referencia y debera
presentarse personalmente por el proponente o su representante o apoderado acreditado con el respectivo poder, el cual
debera tener presentacion personal ante una autoridad competente, por escrito en medio impreso, de una manera clara,
precisa, sin errores aritméticos, sin tachones ni enmendaduras. Debera anexarse obligatoriamente en medio magnético,
junto con los documentos que la acompaiian, en original y dos (2) copias que debera contener los mismos documentos
del mismo tenor, debidamente foliadas, empastadas o argolladas, en sobres separados, cerrados y sellados, indicando
cual es el original, cual la primera copia y cual la segunda copia, marcados exteriormente con el nombre del proponente,
antes de la hora y fecha fijada para el cierre de las propuestas. Presentada la oferta esta es irrevocable y por lo tanto el
participante no podra retirarla, modificarla, adicionar o condicionar sus efectos. EL HOSPITAL no considerara aquellas
ofertas que omitieren el objeto, o el valor. Se aceptan fotocopias en las copias siempre y cuando aparezca el original de
la propuesta.No se aceptan propuestas enviadas por correo electronico, ni fax, como tampoco presentadas fuera del
plazo establecido en estos términos, ni en lugar diferente al sefialado en los mismos.

3.2. Lugar de presentacion de las propuestas.

Las propuestas podran presentarse desde la fecha indicada en el cronograma del proceso hasta la fecha y hora en que
se efectue el cierre, conforme se sefiala en el mentado cronograma, en la sede de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEL CARIBE, ubicada en el barrio de Zaragocilla Calle 29 No 50- 50, en la gerencia o el lugar que se delegue para ello.
La carta de presentacién de la propuesta (Anexo No.1) deberé llevar la firma autdgrafa del representante legal de la
persona juridica o del proponente cuando se trate de persona natural, o del representante del Consorcio o Unién
Temporal, cuando de estos se trate.

El original y las copias de las propuestas deberan ser presentados en sobres separados, sellados y/o lacrados y
dirigidos de la siguiente forma:
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ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE
Convocatoria No. 001 DE 2013

NOMBRE DEL PROPONENTE:
DIRECCION:
CIUDAD:
TELEFONO:
FAX:
NUMERO DE FOLIOS DE QUE CONSTA LA PROPUESTA:
Y laindicacion del contenido del sobre seguin sea “Original o Copia”.
Cuando exista alguna discrepancia entre el original de la propuesta y las copias, prevalecera el texto original.

32. LAS PROPUESTAS DEBERAN CONTENER LOS SIGUIENTES REQUISITOS JURIDICOS, TECNICOS,
ECONOMICOS Y FINANCIEROS:

3.3.1. REQUISITOS DE VERIFICACION JURIDICA:

Cada proponente debera anexar los siguientes documentos que serén sujetos de verificacion juridica (esenciales e
insubsanables):

a) Carta de presentacion de la propuesta.
b) Certificado de existencia y representacion legaly verificacion de capacidad juridica.

La Empresa de Servicios Temporales deberé presentar el Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido
con no mas de treinta (30) dias antes del cierre de la Convocatoria, en el cual deberan estar claramente expresadas las
facultades del gerente. Si la firma es una sociedad andnima cuyas acciones no estan inscritas en la Bolsa de Valores,
debera adjuntarse copia del registro de socios; en caso contrario, deberd presentarse el documento idéneo que acredite
dicha inscripcion ante el ente mencionado.Adicionalmente debera presentar carta de autorizacién de la junta directiva al
Gerente, cuando el valor de la propuesta supere las autorizaciones que éste tiene, segun los estatutos de la sociedad,
tanto para presentar la propuesta como para suscribir el contrato.

La existencia de la persona juridica debera ser al menos, igual al término del contrato y un afio més.

El objeto social de la persona juridica debe ser especifico para el suministro de personal del que trata la presente
convocatoria.

c) Certificacién o copias de las Resoluciones del Ministerio de la Proteccion Social. Las Empresas de Servicios
Temporales proponentes deberan adjuntar copias de la Resolucion emanada del Ministerio de la proteccion Social en el
que se demuestre que esta vigente la autorizaciondel funcionamiento de la misma.

d) Documento cumplimiento articulo 50 de la ley 789 de 2.002.Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, el proponente cuando sea una persona juridica debera acreditar el cumplimiento dentro de los Ultimos
seis (06) meses de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
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de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha
acreditacion se hara mediante certificacion expresa suscrita por el Revisor Fiscal o por su Representante legal si de
acuerdo a las normas vigentes no esta obligado a ello.

e) Certificacion de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales. El oferente debera aportar los siguientes
certificados:

1. Certificado de Antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General de la Nacién, para el caso del
representante legal y la respectiva firma del proponente.

2. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion, para el caso
del representante legal y de la persona juridica.

3. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la policia nacional.
f) Garantia de seriedad de la propuesta.

La oferta deberd acompafarse de una garantia bancaria o de una poliza otorgada por una compafiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, con el fin de asegurar la firma y perfeccionamiento del contrato por parte del
proponente favorecido con la adjudicacion, la cual contendré la siguiente informacion:

Asegurado / Beneficiario: E.S.E Hospital Universitario del Caribe
Cuantia: 10% del valor del presupuesto oficial estimado.
Vigencia: 90 dias calendarios contados a partir de la fecha y hora de cierre del

presente proceso de seleccion.

El proponente debera tener en cuenta los siquientes requisitos adicionales: La péliza o garantia debera tomarse con el
nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, lapéliza debera tomarse a
nombre de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales.

Debera ademés, anexarse el recibo de pago original de la prima de la péliza de seguro que se presente para garantizar
la seriedad de la oferta.

El Hospital hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacién por perjuicios, en los siguientes casos:

1. Cuando un proponente solicitare el retiro de su oferta después de la fecha de cierre del plazo del presente
proceso, salvo en los casos de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

2. Cuando el proponente favorecido con la adjudicacion no procediere a cumplir con los requisitos para el
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
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3. La garantia de seriedad de las ofertas no aceptadas seran devueltas, si son solicitadas por escrito al Hospital,
una vez haya sido perfeccionado el contrato por el oferente favorecido.

g) Registro tnico tributario

h) Carta de conformacion de consorcios o uniones temporales.

Se diligenciara de acuerdo con los modelos suministrados en los anexos del presente término de referencia, sélo cuando
el proponente sea un consorcio o unioén temporal, teniendo en cuenta lo siguiente:

En caso que el proponente sea un consorcio o union temporal debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes, los cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo del Hospital.

Los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal responderan solidariamente por todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; deberan designar a un representante del Consorcio o Unién
Temporal.

Quienes se presenten bajo cualquiera de las figuras descritas en este literal, deberan aportar todos los
requisitos de habilitacion y verificacion por cada uno de sus integrantes.

NOTA: La verificacioén de la documentacidn juridica, habilita a los proponentes participantes a sequir dentro del
proceso contractual, cuando todo lo solicitado se ajusta a la normatividad legal vigente y a lo exigido en este
pliego de condiciones

3.3.2 REQUISITOS DE ORDEN TECNICO

El proponente deberd integrar todos los documentos que se refieran en este término de referencia a la acreditacion de
aspectos técnicos, tales como experiencia de la empresa, perfil del personal, y otros que se relacionen con este item,
documentos que en todo caso seran identificados como técnicos al momento de su sefialamiento.

3.3.2.1. CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA
1. Experiencia especifica del proponente.

El proponente debera acreditar en la propuesta haber suscrito y ejecutado durante los Gltimos dos (2) afios,
contados a partir del cierre de la presente convocatoria, contratos cuyo objeto se refieran al suministro de
personal en mision en el nivel profesional, técnico, operativo y auxiliar a Instituciones Prestadoras de Servicio
de Salud, en una cuantia igual o superior a diez mil ciento setenta y ocho (10.178) SMLMV, para el desarrollo
de actividades asistenciales y administrativas, lo cual se corroborara certificaciones que deben contener las
siguientes especificaciones: Que se relacione el nombre de la empresa o entidad, fecha de inicio y fecha de
terminacion, objeto del contrato, valor del mismo, nombre completo y firma del funcionario de la empresa
contratante quien la expide, cargo y numero telefonico. (Anexo). Esta condicion es habilitante.

El Hospital, podré solicitar durante la evaluacién y antes de la adjudicacién, copias y aclaraciones de las
8
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certificaciones presentadas.

En el evento en que las certificaciones que se anexen a la propuesta no hayan sido expedidas conforme a lo
exigido en este pliego de condiciones, se debe anexar copia de las solicitudes presentadas a cada entidad o
empresa con el respectivo recibo.

Para las certificaciones presentadas por consorcio 0 union temporal, cada miembro debera de manera
individual cada miembro debera acreditar la experiencia minima exigida en la presente convocatoria,
independiente del porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del respectivo consorcio o union
temporal.

2. Relacion de multas o incumplimientos contractuales.

El oferente debera anexar a su propuesta una certificacion suscrita por su Representante Legal, en la que
indique la informacion relativa a las multas y declaraciones de incumplimiento que les hayan sido aplicadas y
se hallen en firme, por parte de las entidades oficiales y privadas, nacionales o extranjeras, durante los Ultimos
5 afios, contados hasta la fecha de cierre de la presente convocatoria. Asi mismo, en caso de no haber sido
multados ni de haberse declarado el incumplimiento.

Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar el
documento respectivo.

3. Carta de compromiso

El oferente debera presentar una carta compromiso donde garantice que una vez adjudicado el contrato,
contara con el recurso humano necesario para el cumplimiento del mismo.

Nota: Los documentos relacionados en este numeral no son subsanables.

3.3.2.2 CONTENIDO DE LA PROPUESTA TECNICA
La propuesta en la parte técnica debera ofrecer minimo los aspectos considerados en este numeral.

1. Del personal a utilizar en el desarrollo de los servicios. El oferente debera presentar un listado del personal
que suministrara para cubrir las necesidades del Hospital, detallando en el mismo, nombre completo, cédula,
formacién profesional, técnica o0 tecnodloga segun sea el caso, servicios al que se asignaria, experiencia
acreditable al momento de presentar la hoja de vida como soporte del contrato, la cual no podra ser inferior a la
que se exige en el presente documento.

2. Aportar el régimen laboral aplicable a su personal, el reglamento interno de trabajo y su manual disciplinario.
3. Presentar programa de supervision del personal suministrado.
4, Presentar programa de prevencion y control de riesgos profesionales.
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5. Presentar programa de bienestar, incentivos y sanciones del personal
6. Presentar programa de educacion continua para el personal.
3.3.2.3 REQUISITOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS.
3.3.2.3.1. REQUISITOS FINANCIEROS:
Los requisitos de orden financiero seran objeto de verificacion
e Estados financieros.

Los siguientes documentos deben ser presentados con la propuesta y los mismos serén objeto de verificacién para la
participacion en la presente invitacion:

1. Balance General 2011

2. Estado de Resultados 2011

3. Notas aclaratorias

4, Certificacion del representante legal y contador publico

5. Dictamen del revisor fiscal u opinién del contador publico.

6. Certificado de vigencia de inscripcion y de carencia de antecedentes disciplinarios del contador que certific los

estados financieros y del revisor fiscal o contador publico independiente que los dictaminé o emitié su opinion,
segun el caso.

Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones:

a. El Balance General y Estado de Resultados de la vigencia fiscal 2011 acompafiados con sus respectivas notas
aclaratorias, estar firmados por la persona natural o el representante legal de la persona juridica y por el contador publico
bajo cuya responsabilidad se hubiesen preparado. Asi mismo, los estados financieros correspondientes a los afios
fiscales solicitados, deben estar firmados por el revisor fiscal o contador publico independiente que hubiere emitido el
dictamen u opinién.

b. La persona natural o el representante legal de la persona juridica y el contador publico certificaran expresamente, en
documento anexo a los estados financieros, que las afirmaciones contenidas en el Balance General y Estado de
Resultados, de los afios fiscales y periodos solicitados, se han verificado previamente conforme al reglamento y que las
mismas se han tomado fielmente de los libros.

c. Se debera anexar la opinion o dictamen que sobre los estados financieros haya emitido el revisor fiscal o el contador
publico independiente, segun el caso. El dictamen de los estados financieros se exige para de la vigencia fiscal 2011
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Cuando el proponente no esté legalmente obligado a tener revisor fiscal, la opinién sobre el balance y estado de
resultados debera emitirla un contador publico independiente diferente al que prepard los estados financieros.

d. Se debera anexar a la propuesta el certificado de vigencia de inscripcion y de carencia absoluta de antecedentes
disciplinarios del contador publico del proponente, que se encuentre vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

e. Los integrantes de los consorcios o uniones temporales presentaran sus estados financieros en forma independiente,
teniendo en cuenta las instrucciones expuestas anteriormente.

f. En todo caso la informacién financiera requerida debe reportarse en la forma sefialada en los articulos 36, 37 y 38 de
la ley 222 de 1995.

Asi mismo el oferente debera presentar copia de este documento legible correspondiente al periodo fiscal 2011.
En el caso de personas no obligadas a presentar declaracion de renta y complementarios, deberan presentar declaracion
de Ingresos y Patrimonio para el mismo afio, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 599 del Estatuto

Tributario.

En ofertas conjuntas (consorcio o union temporal), cada uno de sus integrantes debe aportar la declaracion tributaria de
impuesto de renta y complementarios, o, en su defecto, la declaracidn de ingresos y patrimonio.

¢ Indicadores financieros

Para que la propuesta sea admitida, se deben cumplir los siguientes requisitos minimos con relacién a los aspectos
financieros

1)Liquidez (IL): Activo corriente (AC) sobre pasivo corriente (PC).
IL=AC/PC=24

2) Nivel de endeudamiento (NE): Pasivo Total (PT) sobre Activo Total (AT).

NE=PT/AT=30%

3) Capital de trabajo (CT) :Activo corriente (AC) menos pasivo corriente (PC).

CT =AC - PC > 3 veces el presupuesto oficial expresado en SMLMV.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos financieros minimos establecidos, la propuesta sera evaluada como
NO CUMPLE FINANCIERAMENTE, lo que generara el rechazo de la misma.

Cuando se trate de proponentes plurales los indicadores financieros cada uno de los miembros debe cumplir con los
indicadores financieros exigidos en el numeral anterior, sin consideracion al porcentaje de participacion.
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3.3.2.4 REQUISITOS ECONOMICOS DE LA PROPUESTA

3.3.2.41. GASTOS DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente sufragara todos los costos relacionados con la preparacién y presentacidn de su propuesta, y El Hospital
no sera responsable en caso alguno de dichos costos, cualquiera que sea la forma en que se realice la solicitud de
ofertas o su resultado.

3.3.2.4.2 PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera presentar su propuesta econdémica para celebrar el contrato a que hubiere lugar indicando los
costos en que incurre, y especificando los costos unitarios por puesto de trabajo en forma mensual.

Para el efecto debera tener en cuenta la siguiente tabla:

% minimo
TITULO, ACTIVIDAD U OFICIO VALOR MAXIMO A RECONOCER :::&elar a
DE TRABAJO A PROVEER POR CADA TRABAJADOR | oo o
e al trabajador
SERVICIOS MEDICOS
MEDICOS GENERALES URGENCIAS 5,149,126 58
MEDICO GENERAL ONCOLOGIA 4,101,006 72
MEDICOS GENERALES HOSPITALIZACION 12 HORAS P.M. 3,369,909 59
SERVICIOS DE ENFERMERIA

ENFERMEROS JEFES URGENCIA 3,017,719 57
ENFERMEROS JEFES HOSPITALIZACION 3017,719 57
ENFERMERA JEFE CIRUGIA 3,569,564 67
ENFERMERA JEFE CIRUGIA 1/2 TIEMPO 1,330,530 67
ENFERMERA JEFE ONCOLOGIA 2579729 72
ENFERMERA JEFE CONSULTA EXTERNA 2,579,729 72
ENFERMERA JEFE CLINICA HERIDAS 2579729 72
ENFERMERA JEFE OBSERVACION URGENCIAS 2579729 72
ENFERMERA JEFE PROG QUIRURGICA 2579729 72
ENFERMERA JEFES APOYO ADMITIVO 2,564,159 72
AUXILIOARES ENFERMERIA URGENCIAS 1,507,605 76
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AUXILIARES ENFERMERIA HOSPITALIZACION 1,507,605 76
AUXILIARES ENFERMERIA INFECTOLOGIA 1,507,605 76
AUXILIAR ENFERMERIA CIRUGIA PROGRAMADA 1,266,466 71
AUXILIAR ENFERMERIA CIRUGIA URGENCIAS 1,507,605 56
AUXILIAR ENFERMERIA CONSULTA EXTERNA 1,266,466 71
AUXILIAR ENFERMERIA ONCOLOGIA 1,266,466 71
CAMILLEROS URGENCIAS 1,424,395 53
CAMILLEROS HOSPITALIZACION 1,345,366 56
CAMILLEROS CIRUGIA 1,160,964 65
TECNICOS CITAS MEDICAS 1,438,879 7
CORDINADOR SERVICIOS FARMACEUTICOS 3,158,383 66
CORDINADOR CENTRAL DE MEZCLAS 3,036,890 66
QUIMICOS FARMACEUTICOS 2,686,959 63
AUXILIARES DE FARMACIA 1,593,322 59
INSTRUMENTADORA INSUMOS QUIRURGICOS 2,371,769 72
ASISTENTE ALMACEN FARMACIA 1,438,879 71
SERVICIOS TERAPEUTICOS
TERAPISTAS RESPIRATORIAS 3,017,719 57
NUTRICIONISTAS 2,387,340 72
P.E. BACTERIOLOGO/MEDICINA TRANSFUCIONAL 2,720,623 72
P.U. BACTERIOLOGO/MEDICINA TRANSFUNC. 1,819,056 72
AUXILIAR DE LABORATORIO/MEDICINA TRANSFUNC. 1,307,040 71
ENFERMERA BANCO SANGRE 2,562,031 72
SICOLOGAS 2,468,458 72
INSTRUMENTACION QUIRURGICA CIRUGIA
COORDINADORA DE INTRUMENTACION 2,879,898 72
INSTRUMENTADORAS QUIRURGICA CX PROGRAMADA 2,387,340 72
TECNICOS PROGRAMACION QUIRURGICA 3,013,826 57
PROGRAMACION QUIRURGICA 1,446,664 72
TECNICO PROGRAMACION QUIRURGICA 2,434,434 71
TECNICO EN RX 1,207,671 56

13

Zaragocilla, Edificio Hospital Universitario del Caribe N. 29 N. 50-50 Tel 6726017 - 6726016



E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

NIT .900 042 103-5

CONVOCATORIA PUBLICA No. 001-HUC-2013

CENTRAL DE ESTERILIZACION
CORDINADOR CENTRAL ESTERILIZACION 2,823,508 72
OPERARIA GESTION ADMINISTRATIVA 1,191,487 70
OPERARIAS DE ESTERILIZACION 1,428,575 59
OPERARIA LAVADO DE MATERIALES 1,191,487 70
CALIDAD Y ATENCION AL USUARIO
P.E. TRABAJADORA SOCIAL 2,579,729 72
P.U. ATENCION AL USUARIO QUEJAS Y RECLAMOS 2,387,339 72
P.U. TRABAJADORA SOCIAL 2,374,839 72
TECNOLOGA PROMOTORA SOCIAL 1,746,688 72
TEGNOLOGA ADMINISTRATIVA CALIDAD 1,654,400 72
TECNICOS ATENCION AL USUARIO 1,108,278 68
ADMINISTRATIVA
P.E. APOYO ADMINISTRATIVO 2,736,194 72
P.U. APOYO ADMINISTRATIVO 2,373,340 72
TECNOLOGOS RECAUDOQ,SISTEMAS, Y CONTABILIDAD 1,612,863 72
AUXILIARES APOYO ADMINISTRATIVO 1,268,037 71
MENSAJEROS 1,385,479 74
ASCENSORISTA 989,732 65
APOYOS ESPECIALIZADOS

SUBGERENCIA CIENTIFICA HOSPITALIZACION 4,624 117 90
SUBGERENCIA CIENTIFICA URGENCIAS Y CUIDADO

CRITICO 3,990,077 90
SUBGERENCIA CIENTIFICA APOYO TERAPEUTICO Y

DIAGNOSTICO 3,192,061 90
SUBGERENCIA CIENTIFICA ENFERMERIA'Y CONSULTA

EXTERNA 3,421,628 90
SUBGERENCIA CIENTIFICA QUIRURGICA 2,875,042 90
SUBGERENCIA CIENTIFICA INVESTIGACIONES 2,732,930 90

SERVICIO DE ENFERMERA SEXTO PISO

ENFERMEROS JEFES HSOPITALIZACION 3,077,412 57
AUXILIARES NEFERMERIA HOSPITALIZACION 1,553,137 56
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CAMILLEROS HOSPITALIZACION 1,387,647 56

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,278,477 71
SERVICIO DE NEFERMERA SEPTIMO PISO

ENFERMEROS JEFES HSOPITALIZACION 3,077,412 57

AUXILIARES NEFERMERIA HOSPITALIZACION 1,553,137 56

CAMILLEROS HOSPITALIZACION 1,387,647 56

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,278,477 7

Nota: los valores arriba descritos unitariamente, incluyen el salario basico mas subsidio de transporte seguridad social,
como son, aportes a la salud, pensién , ARP, caja de compensacion, SENA, ICBF; prestaciones sociales como son:
Cesantias, Intereses de Cesantias, Primas y Vacaciones, al igual que Dotacién por uniformes; salvo remplazos
adicionales producto de Incapacidad por enfermedad general, profesional y/o accidente laboral, licencias maternas o
paternas, y calamidades domesticas y/o por muertes debidamente comprobadas y ajustadas a la norma.

En este orden, para la propuesta econdmica se tendra en cuenta que el proponente en lo relacionado al pago de salarios
del personal en misién que suministre para desempefiar las labores propias de los procesos y subprocesos que
desarrolle el Hospital bajo los pardmetros de equidad, y en el principio constitucional del minimo, vital y movil de los
salarios.

La informacion anterior se requiere para la comparacion de las propuestas. En el evento que el proponente no entregue
el andlisis de los costos de su operacion y de sus utilidades la propuesta sera rechazada.

Para efectos de esta convocatoria se entiende que los precios incluyen el valor total de los costos de los servicios del
recurso humano, ( salvo remplazos adicionales producto de Incapacidad por enfermedad general, profesional y/o
accidente laboral, licencias maternas o paternas, y calamidades domesticas y/o por muertes debidamente comprobadas
y ajustadas a la norma), impuestos, pagos a la seguridad social y en general todos los costos directos e indirectos que
genere el cumplimiento del objeto del proceso contractual.

El porcentaje por concepto de administracion no podré ser mayor al 13%, los cuales se deben discriminar.
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CAPITULO IV
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y CRITERIOS DE SELECCION
4.1. EXAMEN PRELIMINAR Y VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS - PRIMERA FASE
Consiste en efectuar un examen preliminar de las propuestas con el fin de determinar si cada una de ellas se encuentra
completa y si cumplen con los requisitos esenciales técnicos y juridicos de la Convocatoria. Para lo cual se integrara un

comité técnico asesor que se encargara de evaluar las propuestas.

Asi mismose verificara si el proponente presento la informacion financiera y de experiencia de acuerdo a lo establecido
en los términos de referencia.

Si de esta evaluacion preliminar resultare error u omisién de alguno de los requisitos exigidos en los documentos que
tiene caracter de insubsanable, la propuesta sera invalidada y no pasara a ser evaluada en la segunda etapa.

Las propuestas seran revisadas técnica y juridicamente teniendo en cuenta los criterios que se enuncian a continuacion.

4.4. CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

Capacidad Juridica...........cccocevevnnee. Habilitadora
Capacidad Financiera...........ccocevvienneen. Habilitadora
Capacidad Técnica.........ccccevevvvererrennen, Habilitadora
Evaluacion Técnica........cccvve veveeevrerninnnne 200 puntos
Evaluacion Econémica..........ccccocvevernanen. 400 puntos
TOTAL. ...t 600 puntos

4.41. EVALUACION TECNICA. Este Factor tendra un Valor Total de doscientos (200) Puntos que se adjudicaran
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

4.41.1. ASIGNACION DE PUNTOS CON BASE EN REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES

Para la evaluacién de este factor se tomard como base la informacion que se aporte en la propuesta en el
Formulario anexo.

Si el proponente registra multas o sanciones debidamente ejecutoriadas, que le hubieren sido impuestas dentro de los
ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso de licitacion, se disminuira el puntaje total obtenido, asi:
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0 Poruna (1) multa o sancién, se restaraainco (5) puntos.
[ Pordos (2) multas sanciones, se restaran diez (10) puntos.
0 Por tres (3) muldao sanciones, se restaran quince (15) puntos.

[ Por cuatro (4) o mas multas o sanciones, o por declaratoria de incumplimiento que haya dado lugar a hacer eféiva la
cldusula penal pecuniaria, debidamente ejecutoriada, se restaran veinte (20) puntos.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se restara el puntaje por multas o sanciones que registre uno cualquiera
de sus integrantes.

El proponente que no-informe u oculte multas o sanciones impuestas, que se encuentren debidamente ejecutoriadas
dentro del término establecido en el inciso anterior, incurrira en causal de rechazo.

4.41.2. FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: PUNTAJE TOTAL 200 PUNTOS.

Este factor se evaluara conforme a la siguiente tabla:

FACTOR A EVALUAR PUNTAJE DE ASIGNACION.
Al oferente que acredite que el 100% de los servicios objeto de la presente | 200 PUNTOS

convocatoria son de origen Nacional
Al oferente que acredite minimo el 50% de los servicios objeto de la | 100 PUNTOS
presente convocatoria son de origen Nacional.
Al oferente que acredite minimo el 0% de los servicios objeto de la presente | 0 Puntos
convocatoria son de origen Nacional.

Nota: Para la evaluacién del Factor de Apoyo a la Industria Nacional — el proponente deberd adjuntar debidamente
diligenciado y suscrito por el Representante Legal, bajo la gravedad de juramento, el formato anexo.

No obtendréa puntaje alguno el proponente que no adjunte el formato anexo.

En caso de consorcios o uniones temporales conformadas por integrantes nacionales y extranjeros, el puntaje se
asignara en proporcién al porcentaje de participacion de cada integrante, segin sea su condicion de nacional o
extranjero. Esta informacion se debera suministrar en el respectivo cuadro dentro del formato anexo.

En este factor de calificacién, se otorgara el mismo tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y
servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y

de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgado a sus bienes y servicios nacionales. En este caso se demostrara con informe de la respectiva Mision
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Diplomatica Colombiana, que se acompafiara a la oferta, sin el cual no se considerara este tratamiento en la presente
Licitacion.

4.5. EVALUACION ECONOMICA. Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta el criterio econdmico como se
enuncian mas adelante.

Sélo pasaran a esta fase los Proponentes que hayan sido habilitados juridica, técnica y financieramente.

4.5.1 VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA. Sélo seran admisibles por El Hospital, las propuestas presentadas cuyos
valores no sobrepasen el presupuesto oficial; de lo contrario estas seran consideradas No Admisibles.

Para la evaluacion de este criterio, se procedera de la siguiente manera:

1. Puntuacion sobre el menor valor de la propuesta: EI maximo puntaje que se podra adquirir por el valor total
de este factor sera de 200 puntos méaximo y lo obtendra aquella que ofrezca el menor valor de la propuesta
total; y a los demas oferentes, se les calificara proporcionalmente en forma decreciente mediante la aplicacion
de regla de tres simple inversa.

2. Puntuacion sobre el menor valor en el porcentaje de administracion: El maximo puntaje que se podra
adquirir por el valor total de este factor sera de 200 puntos maximo y lo obtendra aquella que ofrezca el menor
porcentaje de administracion; y a los deméas oferentes, se les calificard proporcionalmente en forma
decreciente mediante la aplicacién de regla de tres simple inversa.

4.6. DESEMPATES.Para el caso de empate entre varias propuestas, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo
por balotas, para lo cual se citara a los proponentes para que por sus Representantes Legales (o delegados), de las
propuestas empatadas escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga el nimero mayor.

4.7.DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION. El Hospital podra declarar desierta la
Convocatoria dentro del término previsto para la adjudicacién, cuando existan motivos 0 causas que impidan la
escogencia objetiva de la propuesta mas favorable para la entidad, de conformidad con los parametros establecidos en
los presentes Términos de Referencia; también cuando ninguno de los proponentes cumpla con los requisitos
habilitantes y de ponderacion de acuerdo a los términos de referencia, o cuando al momento del cierre no se allegue
ninguna propuesta.

4.8. DE LA ADJUDICACION. Para efectos de la adjudicacién se tendra en cuenta lo siguiente:
La adjudicacién del contrato se llevaré a cabo en la fecha sefialada en el cronograma de los términos de referencia, por
medio de resolucion motivada que se notificara personalmente al proponente favorecido, en la forma y términos

establecidos en el Codigo Administrativo y a los no favorecidos por medio de la pagina de Internet del hospital. El acto de
adjudicacion es irrevocable y obliga al Hospital, y al PROPONENTE favorecido.
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4.9. PLAZO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO Y PARA CONSTITUCION DE LAS GARANTIAS. El Proponente
favorecido debera constituir la garantia dentro del término de legalizacién del contrato sefialado en el cronograma
previsto en el capitulo Il del presente documento.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro de los términos indicados, quedara a favor del Hospital, en calidad de
sancion, el valor de la garantia constituida para responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de dicha garantia.

En éste evento, El Hospital mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, al
Proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

El contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su legalizacién se requiere, aprobacién de la garantia
constituida por EL CONTRATISTA.

CAPITULO V
DEL CONTRATO

El contrato que se realice con el proponente favorecido, serd de suministro de personal. El contrato incluira las clausulas
propias Y las obligaciones inherentes a dicha actividad, las condiciones que se sefialan en los términos de referencia y la
propuesta presentada por el proponente. Se incluirdn igualmente las clausulas excepcionales correspondientes a
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral y la caducidad del contrato de que tratan los articulos 15 a 18 de la
Ley 80 de 1993. Igualmente se pactara una clausula penal pecuniaria equivalente al 20 % del valor del contrato.

5.1. CLAUSULA ESPECIAL DE EJECUCION DEL CONTRATO. El contrato que se pretende adjudicar, sujetara su
iniciacién a la suscripcidn del acta que se realice para el efecto, con la finalidad de comenzar la referencia de las horas
durante las cuales se preste el servicio de manera efectiva, las cuales seran consumidas por el hospital de acuerdo a los
requerimiento que éste realice frente a la necesidad que se presente.

5.2. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Se deja expresa constancia respecto a que el presente documento contractual
por su naturaleza no constituye vinculo de trabajo entre el Hospital y el Contratista, ni con los trabajadores que éste ocupe en
la realizacion del objeto contractual. En consecuencia, el contratistatendra plena libertad para escoger los trabajadores
necesarios para la ejecucion del contrato, para fijar las condiciones de admisién y despido etc. Por lo tanto, seran de exclusiva
responsabilidad del contratista los compromisos que éste adquiera con terceras personas para la ejecucion del contrato,
respondiendo por toda reclamacion que le formulen sus trabajadores o Contratistas. En el evento que El Hospital fuera
condenado por sentencia judicial, el contratista le reembolsaré la totalidad de lo pagado por las sumas a que fuera
condenada, sin perjuicio de la obligacién de responder con sus bienes y rentas. El presente documento presta mérito
ejecutivo.

5.3. DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTAS PARA EL SUMINISTRO DEL PERSONAL EN MISION EN LA
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE.EI contratista se obliga para con la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEL CARIBE a:0BLIGACIONES ASISTENCIALES DEL CONTRATISTA: El contratista para desarrollar los procesos
encomendados debera: 1. Planear, coordinar, asesorar, ejecutar y evaluar las actividades de cada proceso y
subproceso contratado de acuerdo a la filosofia y objetivos del area institucional. 2. Dirigir, y coordinar el recibo y entrega
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de turno de acuerdo a las normas establecidas por el area de cada servicio. 3. Organizar, coordinar y participar en la
creacién de los circulos de eficiencia del area. 4. Coordinar con el interventor del contrato los requerimientos de cada
uno de los procesos y subprocesos que requieran los servicios. 5. Coordinar y planear con las estrategias para la
educacion al paciente y/o a la familia segun necesidades detectadas; en la medida en que existan las condiciones para
ello en el Hospital. 6. Coordinar los tramites necesarios para realizacion de interconsultas. 7. Dar cuidado directo a los
pacientes que por sus condiciones requieren atencion del personal profesional en cada proceso que se contrata. 8.
Realizar la admisién y valoracion del estado de salud del paciente para determinar la atencién de los mismos. 9.
Diligenciar las historias clinicas y notas de enfermeria correspondientes durante su turno. 10. Solicitar valoracién médica,
cuando el estado del paciente lo requiera y acatar las recomendaciones impartidas por este en virtud de su conocimiento
especializado. 11. Informar en los casos requeridos al médico y al Nutricionista y/o contratista encargado de la
alimentacion de los pacientes sobre tolerancia y cambios observados en el usuario con respecto a la dieta asignada. 12.
Consignar en el formato establecido para ello, el plan de cuidados de Enfermeria y mantenerlo actualizado; estar a
disposicion de todo el equipo de salud para su consulta. 13. Colaborar con la coordinadora general, profesores de la
Universidad y de las Escuelas de Auxiliares de Enfermeria, en las practicas clinicas de los estudiantes de acuerdo a lo
que establezcan los convenios de integracion docentes — asistenciales. 14. Participar en reuniones multidisciplinarias
para estudios de casos especiales. 15. Colaborar con el Comité de infecciones en la prevencion y el control de las
mismas en el momento que el Hospital asi lo requiera. 16. Participar en el desarrollo de los programas de educacién en
servicio para el personal de enfermeria que se programen. 17. Asistir a las reuniones programadas por los coordinadores
de las diferentes unidades de servicio donde se desarrollan los procesos. 18. Asignar las actividades del personal
médico asistencial y de enfermeria que emplee en el desarrollo de los procesos y subproceso contratados. 19. Orientar
en el servicio al personal nuevo que ingrese a colaborar en él. 20. Programar las jornadas de trabajo, y realizar
seguimiento, evaluacion y control al formato de control de asistencia del personal del servicio. 21. Coordinar por lo
menos una jornada de capacitacion del personal existente en el servicio y pasarlas a la coordinacién del area. 22.
Revisar la tarjeta de droga a fin de mantenerlas actualizadas. 23. Elaborar el pedido de farmacia y almacén de elementos
que se necesiten segun normas establecidas; y respondera al contratante por su inadecuado consumo, o por las
perdidas que se generen por su indebida administracion. 24. Participar activamente en los comités que sefiale por escrito
el interventor del contrato en virtud de los servicios que por este contrato se cubren; 25. Velar por la conservacién de
elementos y equipos necesarios para el desarrollo de los procesos y subprocesos que el Hospital le facilite para el
gjercicio de estas actividades a razén del respectivo comodato o préstamo de uso que se suscriba con ocasién del
presente documento; y responder por la pérdida o deterioro por mal uso de alguno de ellos en las condiciones que se
determinen en el respectivo comodato. 26. Responder por los tratamientos de los pacientes que se entreguen para su
cuidado en aras de la ejecucién contractual. 27. Revisar Historias Clinicas e Instrucciones médicas de todos los casos
de hospitalizacion o ambulatorias a su cargo. 28. El contratista se obliga a adelantar los procesos sancionatorios o de
responsabilidad en contra del personal suministrado cuando exista evidencia del incumplimiento por parte de estos de
sus obligaciones o funciones. Asi mismo cuando se produzcan, por conductas imputables al trabajador, dafios
patrimoniales o violacidn de los deberes de confidencialidad. Las investigaciones se realizaran con estricto cumplimiento
del debido proceso; y en caso de dafios se tomaran medidas encaminadas al resarcimiento del mismo. La interventoria
vigilara estrictamente el cumplimiento de esta obligacién. En caso de imposicion de resarcimiento econémico en favor
del Hospital, estos valores se le descontaran al contratista de las facturas radicadas, y este a sus vez podran descontarle
al infractor. 29. Permitir al Hospital la solicitud de rotacion del personal suministrado cuando a juicio de la entidad se
consideren conveniente, o cuando se compruebe de parte de un trabajador el incumplimiento reiterado de sus
obligaciones o deberes.  30. Controlar el estado y funcionamiento de equipos, instrumentos y elementos de servicios
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bajo su cargo. 31. Participar en las investigaciones que promueva la interventoria asignada, tendientes a esclarecer las
causas y soluciones a los problemas de salud a la comunidad; como un valor agregado al servicio social que se presta
en virtud del desarrollo de la asistencia hospitalaria. 32. Respetar y hacer cumplir los estatutos, normas y reglamentos
Internos de cada area de servicio y de la Institucion. 33. Velar y responder por la custodia de la Historia Clinica durante
la permanencia del paciente en el servicio. 34. Responder y mantener actualizado los inventarios del servicio. 35.
Elaborar el censo diario de los pacientes. 36. Recibir y orientar al paciente y sus familiares sobre sus derechos y deberes
durante su hospitalizacion. 37. Ejercer las demas actividades Inherentes a los servicios de cada unidad de servicio
encomendada. 38. Abstenerse de dar declaraciones publicas sobre situaciones acaecidas al interior del hospital sin
autorizacion previa del contratante, 39. Entregar copia de su manual de funciones y disciplinario al hospital, asi como
mantenerlo al tanto sobre las acciones iniciadas sobre personal que realiza actividades al interior del hospital y el
resultado de las mismas. 40. Entregar en la oficina de talento humano del hospital dentro de los 10 dias siguientes al
inicio del contrato copia de las hojas de vida del personal que desempefia actividades al interior del hospital.
OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS: 1.Responder por las glosas generadas por el personal a su cargo que no adjunte
los soportes correspondientes y suficientes. EI mecanismo de ajuste sera manejado a través de recobro sobre el valor
total del contrato. 2. Responsabilizarse de la evolucién escrita y diaria del paciente, durante todo el tiempo que dure
hospitalizado, cumplimiento de las 6rdenes médicas. 3. Seguir las normas, guias y protocolos de manejo establecidas
por el hospital. 4. Efectuar la historia clinica, la evolucion y prescripcion de los pacientes bajo su responsabilidad. 5.
Presentar al Hospital las Hojas de vida de cada uno de los integrantes del grupo de trabajo a través del cual se
desarrollara la labor encomendada, a fin de que el Hospital pueda verificar técnicamente la idoneidad profesional de los
mismos; asi mismo todo cambio del personal que presta los servicios en el Hospital debe ser notificado por lo menos con
10 dias de anticipacion a la Subgerencia de enfermeria. Informe oportuno al &rea de enfermeria del hospital sobre los
cambios de turno del personal y reemplazo de estos 6. Garantizar la carnetizacion de las personas que van a intervenir
en la ejecucion del contrato en las instalaciones del hospital; y lo que respecta al porte por el personal de enfermeria de
una bata blanca manga larga que para distinguirlas del personal de visita preferiblemente se recomienda que maneje la
insignia del Hospital de acuerdo al modelo suministrado por la administracion. 7. Presentar las afiliaciones de sus
integrantes y el pago mensual de aportes al Sistema de Seguridad social en salud, pensiones y ARP. 8. Designar un
representante para que participe en los comités institucionales que se consideren necesarios en el HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL CARIBE y en las entregas de turno diarias en el hospital con el fin de mantener una comunicacion
permanente que permita un mejoramiento de la prestacion de los servicios objetos del contrato. Contar con un supervisor
del contrato que haga seguimiento permanente al personal destinado a la prestacion del servicio. 9. Pagar el impuesto
de timbre a que haya lugar, de conformidad con el Estatuto Tributario.10. Atender con oportunidad las solicitudes de
informacién que realice la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE, mediante un funcionario calificado, quien
ademés debera disponer de los medios que garanticen la oportuna y facil comunicacién para garantizar que la
informacion fluya de manera &gil entre las partes. 11. El oferente expresamente asumird de manera total y exclusiva, la
responsabilidad derivada de la calidad e idoneidad de los servicios objeto del contrato, asi como de los actos u
omisiones de su personal. En consecuencia, se compromete a mantener INDEMNE a la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DEL CARIBE de cualquier responsabilidad por este aspecto; y saldra siempre en defensa de la entidad
contratante frente a las reclamaciones judiciales y extrajudiciales, acciones de tutela, acciones de cumplimiento, que le
instauren personas afectadas en razén de la prestacion de los servicios objeto del contrato, a sus costas; y le reconocera
a la ESE cualquier suma que esta entidad deba pagar por tal concepto. 12. Aportar las constancias sobre la afiliacién del
personal que conforma su grupo de trabajo como asociado de la cooperativa, 0 en caso que no fuere tal, el documento
que acredite su tipo de vinculacion con la misma. 13. Responder en forma oportuna por el pago de compensaciones,
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aportes parafiscales, riesgos profesionales y demas obligaciones de ley a favor del personal que ocupe en razén del
eventual contrato, pues es entendido que entre el proponente favorecido, el personal que emplee para la ejecucion del
contrato y la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE no existe, ni existird ningtn vinculo de caracter laboral.
Por lo tanto, quedara a cargo del oferente escogido, atender estos pagos, suministros, uniformes y cualquier obligacién
legal que se derive de su condicién de Unico empleador. 14. Acreditar dentro del mes siguiente al contrato, el curso de
entrenamiento para la atencién de pacientes en urgencia, RCP para el personal de enfermeras. 15 suscribir el
correspondiente comodato a que hubiere lugar por el uso de los elementos del hospital.

5.4. CALIDAD DEL SUMINISTRO. El contratista se compromete con la ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE
a prestar un servicio de buena calidad, interactuando en la aplicacion de los ajustes que realice el hospital dentro de los
procesos en los que interviene el personal suministrado, trabajando en equipo y organizandolo para garantizar la
atencion de forma oportuna y cumpliendo con el total de actividades que se presenten diariamente.

5.5. CONDICIONES DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO. El servicio objeto de
la presente contratacion, debe prestarse con idoneidad y experiencia en la ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL
CARIBE, en cada actividad a realizar, con un grupo de trabajo que garantice la continuidad en la prestacion del servicio y
el cubrimiento del mismo de conformidad con los requerimientos del HOSPITAL.

5.6. SUPERVISION. EI HOSPITAL designara un supervisor, quien para todos los efectos realizara estricta vigilancia y
control del cumplimiento del contrato. Asi mismo velara porque el contratista llene los requerimientos de produccién del
servicio, y cumpla las metas que se han propuesto obtener. Mensualmente se realizara una reunién entre el Contratista,
el supervisor del contrato que designe el hospital y la subgerencia Cientifica; quienes evaluaran los servicios prestados y
analizaran todo lo relacionado con la ejecucion del Contrato y el cumplimiento de las metas.Todas las cuentas que
presente el Contratista para su pago por el HOSPITAL deberan llevar el visto bueno del supervisor del contrato y del
subgerente cientifico; asi mismo los informes que presente al HOSPITAL, debera enviar copia a las mismos funcionarios.

5.7. DURACION DEL CONTRATO. La duracién del negocio juridico que se genere de la adjudicacion de la presente
convocatoria, sera de ocho meses contados a partir de la suscripcidn del respectivo contrato.

5.8. GARANTIAS. El Contratista se compromete a constituir a favor de EI HOSPITAL, en cualquier compafiia de seguros
autorizada para operar en el pais, a la firma del presente contrato una pdliza Unica, que cubra los siguientes riesgos:
Cumplimiento general del contrato, el pago de las multas y demas sanciones que se le impongan, por una cuantia
equivalente al diez por ciento (10%), del valor del contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo y cuatro (4) meses
més. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el contratista haya de utilizar para la
operacion de la Unidad, por una cuantia equivalente al diez (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al
plazo del mismo y tres (3) afios mas. Calidad de los servicios equivalente al 10% del valor total del contrato y con una
vigencia igual a la vigencia del contrato.Péliza de responsabilidad civil imputable al asegurado por afectacion a tercero
como causa de las actividades propias del giro normal de sus practica profesional, vigente por cada uno de los
“profesionales que prestan servicios en el area asistencial con un monto asegurado no menor a $ 50.000.000 cincuenta
millones de pesos por cada uno por el términos del contrato.Pdliza de manejo por un valor de $2.000.000 de pesos por
el tiempo de duracién del contrato.INDEMNIDAD. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra
EL HOSPITAL por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicaré lo mas
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pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne EL HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos
previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa EL HOSPITAL, este podréa
hacerlo directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad
incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, EL HOSPITAL tendra derecho a descontar el
valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo del contrato.

5.6. CESION Y ADICION. El Contratista no podra ceder el contrato a persona alguna, salvo autorizacién previa, escrita y
expresa del Hospital. Por acuerdo de las partes, el contrato podra ser adicionado, en tiempo yfo valor, segun sean las
necesidades e intereses del Hospital.

5.7. FORMA DE PAGO. LA ESE HOSPITAL UNIVERISTARIO DEL CARIBE pagara el valor total del contrato por
mensualidades vencidas proporcionalmente al servicio que efectivamente se preste, previa presentacion de la factura
correspondiente, acompafiada de la certificacidn de recibo a satisfaccion expedida por parte de la Interventoria asignada,
y paz y salvo de los aportes de pago de seguridad social y parafiscales, segun la ley 789 de 2002. El Hospital pagara la
factura respectiva pasados (3) meses contados a partir de su presentacion.

5.8. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Se perfecciona con la firma de las partes. El contrato requiere para su
ejecucion del registro presupuestal por parte del Hospital.

CAPITULO VI|
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los aspectos técnicos fundamentales de los procesos se presentan a continuacion y se advierte que su incumplimiento se
considerara causal de rechazo de la oferta:

6.1. GENERALIDADES.
Los puestos de trabajo que se contratan se desarrollaran en la sede del Hospital con personal en misién suministrado por la empresa de

servicios temporales, en el horario que requiera la atencién de los usuarios para cada uno de las distintas actividades, respetando las
horas de almuerzo a los trabajadores, seran los que se detallan a continuacion.

TITULO, ACTIVIDAD U OFICIO DE TRABAJO A PROVEER NUMERO DE PERSONAL MINIMO
SERVICIOS MEDICOS
MEDICOS GENERALES URGENCIAS 12
MEDICO GENERAL ONCOLOGIA 1
MEICOS GENERALES HOSPITALIZACION 12 HORAS P.M. 3
23

Zaragocilla, Edificio Hospital Universitario del Caribe N. 29 N. 50-50 Tel 6726017 - 6726016



E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

NIT .900 042 103-5

CONVOCATORIA PUBLICA No. 001-HUC-2013

SERVICIOS DE ENFERMERIA

ENFERMEROS JEFES URGENCIA 21
ENFERMEROS JEFES HOSPITALIZACION 17
ENFERMERA JEFE CIRUGIA 2
ENFERMERA JEFE CIRUGIA 1/2 TIEMPO 1
ENFERMERA JEFE ONCOLOGIA 1
ENFERMERA JEFE CONSULTA EXTERNA 1
ENFERMERA JEFE CLINICA HERIDAS 1
ENFERMERA JEFE OBSERVACION URGENCIAS 1
ENFERMERA JEFE PROG QUIRURGICA 1
ENFERMERA JEFES APOYO ADMITIVO 6
AUXILIOARES ENFERMERIA URGENCIAS 76
AUXILIARES ENFERMERIA HOSPITALIZACION 37
AUXILIARES ENFERMERIA INFECTOLOGIA 8
AUXILIAR ENFERMERIA CIRUGIA PROGRAMADA 12
AUXILIAR ENFERMERIA CIRUGIA URGENCIAS 8
AUXILIAR ENFERMERIA CONSULTA EXTERNA 8
AUXILIAR ENFERMERIA ONCOLOGIA 1
CAMILLEROS URGENCIAS 12
CAMILLEROS HOSPITALIZACION 3
CAMILLEROS CIRUGIA 2
TECNICOS CITAS MEDICAS 3
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SERVICIOS FARMACEUTICOS

CORDINADOR SERVICIOS FARMACEUTICOS 1
CORDINADOR CENTRAL DE MEZCLAS 1
QUIMICOS FARMACEUTICOS 5
AUXILIARES DE FARMACIA 17
INSTRUMENTADORA INSUMOS QUIRURGICOS 1
ASISTENTE ALMACEN FARMACIA 1
SERVICIOS TERAPEUTICOS

TERAPISTAS RESPIRATORIAS 8
NUTRICIONISTAS 4
P.E. BACTERIOLOGO/MEDICINA TRANSFUCIONAL 1
P.U. BACTERIOLOGO/MEDICINA TRANSFUNC. 1
AUXILIAR DE LABORATORIO/MEDICINA TRANSFUNC. 1
ENFERMERA BANCO SANGRE 1
SICOLOGAS 2
INSTRUMENTACION QUIRURGICA CIRUGIA

COORDINADORA DE INTRUMENTACION 1
INSTRUMENTADORAS QUIRURGICA CX PROGRAMADA 6
TECNICOS PROGRAMACION QUIRURGICA 4
PROGRAMACION QUIRURGICA 2
TECNICO PROGRAMACION QUIRURGICA 1
TECNICO EN RX 1
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CENTRAL DE ESTERILIZACION

CORDINADOR CENTRAL ESTERILIZACION 1
OPERARIA GESTION ADMINISTRATIVA 1
OPERARIAS DE ESTERILIZACION 1
OPERARIA LAVADO DE MATERIALES 1

CALIDAD Y ATENCION AL USUARIO

P.E. TRABAJADORA SOCIAL 1
P.U. ATENCION AL USUARIO QUEJAS Y RECLAMOS 1
P.U. TRABAJADORA SOCIAL 2
TECNOLOGA PROMOTORA SOCIAL 1
TEGNOLOGA ADMINISTRATIVA CALIDAD 1
TECNICOS ATENCION AL USUARIO 7

ADMINISTRATIVA

P.E. APOYO ADMINISTRATIVO 7
P.U. APOYO ADMINISTRATIVO 14
TECNOLOGOS RECAUDO,SISTEMAS, Y CONTABILIDAD 4
AUXILIARES APOYO ADMINISTRATIVO 13
MENSAJEROS 3
ASCENSORISTA 2
APOYOS ESPECIALIZADOS

SUBGERENCIA CIENTIFICA HOSPITALIZACION 1
SUBGERENCIA CIENTIFICA URGENCIAS Y CUIDADO CRITICO 1
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SUBGERENCIA CIENTIFICA APOYO TERAPEUTICO Y DIAGNOSTICO 1
SUBGERENCIA CIENTIFICA ENFERMERIA'YY CONSULTA EXTERNA 1
SUBGERENCIA CIENTIFICA QUIRURGICA 1
SUBGERENCIA CIENTIFICA INVESTIGACIONES 1

SERVICIO DE NEFERMERA SEXTO PISO

ENFERMEROS JEFES HSOPITALIZACION 12
AUXILIARES NEFERMERIA HOSPITALIZACION 32
CAMILLEROS HOSPITALIZACION 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

SERVICIO DE NEFERMERA SEPTIMO PISO

ENFERMEROS JEFES HSOPITALIZACION 12
AUXILIARES NEFERMERIA HOSPITALIZACION 18
CAMILLEROS HOSPITALIZACION 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1

Nota: El Hospital se reserva la potestad de aumentar o disminuir el niimero de puestos estimados atendiendo a la necesidad del servicio.
En este caso el nuevo personal se le reconoceran al contratista conforme a los valores maximos estimados en su propuesta.

6.2 REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES DEL PERSONAL EN MISION

El personal destinado para prestar los servicios administrativos generales en las dependencias de LA ESE HOSPITAL UNIVERISTARIO
DEL CARIBE deberé contar con formacion y experiencia en el servicio asi:

Para trabajos de apoyo y Operativos: Bachilleres con minimo un afio de experiencia en el servicio, comprobada
mediante certificaciones.

Para trabajos Administrativos y Asistenciales con Perfil Académico Técnico: Estudios Técnicos demostrados
en Institucion de Educacién Aprobada, con minimo un afio de experiencia en las actividades del proceso o
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subproceso respectivo, comprobada mediante certificaciones.

Para trabajos Administrativos y Asistenciales con Perfil Académico Profesional: Estudios Profesionales
demostrados en Institucién de Educacion Aprobada, con minimo un afio de experiencia en las actividades de los
procesos 0 subproceso respectivo, comprobada mediante certificaciones

6.5. DOTACION

El proponente debe sefialar los equipos y dotacién que proveera, exigiéndose como minima la siguiente:

1. Placa y carné de identificacion.
2. Los uniformes deben proporcionarse de conformidad con lo establecido en el régimen laboral y demas normas
complementarias.
ELGA EHRHARDT GUTIERREZ
Gerente
-Original Firmado--
Proyecto.

Maria Isabel Pérez Hazime
Ronaldo Figueroa
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ANEXOS

ANEXO1
FORMATO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Cartagena de Indias,

Sefiores

ESE "HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE"

Ciudad.-

Asunto:

El  Suscrito , legalmente  autorizado para  actuar en  nombre
de , hago la siguiente propuesta para el , ¥ en caso
de que sea adjudicado, me comprometo a firmar el Contrato correspondiente y a cumplir todas las obligaciones
sefialadas en los términos de referencia y requisitos para proponer y sus documentos anexos, entregados por El Hospital

Para el efecto declaro:

1. Que la propuesta y el Contrato que llegare a celebrarse compromete al firmante de ésta y a quien representa.

2. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tienen interés comercial en esta propuesta, ni en el
contrato probable que de ella se derive.

3. Que teniendo conocimiento de las disposiciones legales sobre inhabilidades e incompatibilidades, bajo

juramento, declaramos no hallarnos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad establecidas en la Ley
80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco nos encontramos en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar.

4. Que el valor de la propuesta, expresado en pesos colombianos asciende a la suma de
($ ), MICTE. y que en este valor estan incluidos
todos los costos, impuestos, honorarios, utilidades, salarios y prestaciones sociales relativos a la prestacion

del servicio de salud, los cuales asumimos en su totalidad.

5. Que si se nos adjudica el Contrato, nos comprometemos a suscribirlo dentro de los términos sefialados para
ello, segun lo establecen los términos de referencia y requisitos para proponer, a otorgar las fianzas requeridas
por El Hospital y a suscribirlas dentro de los términos sefialados para ello.

6. Que el vinculo que establecemos con El Hospital se regird por las normas sefialadas en los términos de
referencia y ni esta firma, ni el personal que ocupemos en la prestacion del servicio, tendrén relacion juridica
alguna de cardcter laboral con El Hospital.

7. Que conocemos las leyes de la Republica de Colombia que rigen el presente proceso de Contratacidn, en
especial las indicadas en los términos de referencia.
8. Que los precios de la propuesta son validos por un término minimo de noventa (90) dias calendario contados a

partir de la fecha y hora fijadas como limite para el recibo de propuestas, de acuerdo con la garantia de
seriedad de la oferta.

9. Que hemos tomado nota cuidadosa de las especificaciones y condiciones del presente proceso de contratacion
y que aceptamos todos los requisitos expresados en los términos de referencia y requisitos para proponer.
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10. Que considero confidenciales los siguientes documentos , fundado en las
normas que enuncio a continuacion , documentos que entrego en sobre separado
indicando en letras resaltadas la CONFIDENCIALIDAD de los mismos.

11. Que la propuesta que presentamos consta de (____) folios debidamente numerados, todos los cuales se

entienden rubricados con la firma de la presente carta.
Cordialmente,
Nombre del Representante Legal:
NIT o C.C. No. Expedida en
Direccion Comercial:
Teléfono: FAX.
Ciudad:

(Firma)
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ANEXO 2
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002.

Yo identificado con cédula

No de en mi calidad de
con Nit No

( en adelante la empresa ) manifiesto bajo gravedad de juramento que la empresa ha cumplido durante los 6 meses
anteriores a la fecha de entrega de la presente certificacion, con lo pagos al sistema de seguridad social y salud,
pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados
por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a paz y salvo con la empresas Promotoras de Salud EPS
Fondos de Pensiones administradoras de Riesgos Profesionales ARP Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y SENA.

Firma

Identificacion No

En calidad de

Ciudad y fecha

Nota; la presente certificacidén debe ser firmada por el representante legal de la empresa o por el revisor fiscal en caso de
que la empresa tenga ese cargo.
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ANEXO 3
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITALUNIVERSITARIO DEL CARIBE
MODELO DE CARTA DE INFORMACION DE UNION TEMPORAL
Doctor:
Gerente General
ESE - HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE
Cartagena de Indias, D.TY C.

REF: Convocatoria No.

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre del
Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
(nombre o razén social del integrante) y (nombre o razén social del integrante),
respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en Unién Temporal para
participar en la Convocatoria de la referencia, cuyo objeto es ,yporlo
tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracidn de la Unién Temporal sera igual al término de ejecucion y liquidacién
del contrato.

2. La Unién Temporal esta integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION COMPROMISO

DE PARTICIPACION EN LA (%) (2)

EJECUCION DEL CONTRATO (1)
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(1) Discriminar en funcion de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los integrantes.

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al

100%.

3. La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL

4, La responsabilidad de los integrantes de la Union Temporal es solidaria.

5. El representante de la Union Temporal es

(indicar el nombre), identificado con la cédula de

ciudadania No. , de , quien esta expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en
caso de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

6. La sede de la Union Temporal es:

Direccion de correo

Direccion electronica

Teléfono

Telefax

Celular

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos

(Nombre y firma del Representante Legal

de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal

de la Unién Temporal)

dias del mes de de 200__.
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ANEXO 4

MODELO DE CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIO

Doctor:

Gerente General

ESE - HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE
Cartagena de Indias, D.TY C.

REF: Convocatoria No.

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y (nombre del
Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de
(nombre o razdn social del integrante) y (nombre o razén social del integrante),
respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en Unién Temporal para
participar en la Convocatoria de la referencia, cuyo objeto es ,y por lo
tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién del Consorcio sera igual al término de ejecucion y liquidacion
del contrato.
2. El Consorcio esté integrado por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION COMPROMISO

(1) Discriminar en funcion de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los integrantes.

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los integrantes, debe ser igual al
100%.

3. El Consorcio se denomina
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4. La responsabilidad de los integrantes es solidaria.

5. El representante del Consorcio es

(indicar el nombre), identificado con la cédula de

ciudadania No. , de , quien estad expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en
caso de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren
necesarias respecto de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

6. La sede del Consorcio:

Direccion de correo

Direccion electronica

Teléfono

Telefax

Celular

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos

(Nombre y firma del Representante Legal

de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal

Del Consorcio)

dias del mes de de 200__.
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ANEXO 5

El proponente para su propuesta econémica debe diligenciar el siguiente cuadro por cada proceso y subproceso objeto de esta
convocatoria, aplicando los conceptos que sean procedentes segtn el tipo de empresa o persona participante en el proceso
contractual

PROCESO:
TOTAL
PUESTOS DE
DETALLE % INDIVIDUAL TRABAJO VL TOTAL
SALARIO
SEGURIDAD SOCIAL
SALUD 12,5%

PENSION 16%

RIESGOS PROF. 2,436%

PARAFISCALES

CAJA DE COMPENSACION

SENA

ICBF

PRESTACIONES SOCIALES

CESANTIAS

INTERES DE CESANTIAS

PRIMA

VACACIONES
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AUXILIOS

AUXILIO DE TRANSPORTE

AUXILIO DE VESTIDO

VALOR MES

ADMINISTRACION

SUMINISTROS

VALOR ANTES DE IVA

IMPUESTOS %

TOTAL

37

Zaragocilla, Edificio Hospital Universitario del Caribe N. 29 N. 50-50 Tel 6726017 - 6726016



E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE

NIT .900 042 103-5

CONVOCATORIA PUBLICA No. 001-HUC-2013

FORMULARIO ANEXO 6
DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES
Proponente:
Integrante:
SENORES
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE
Teléfonos XXXXXX Fax No. XXXXXX
Direccion: XXXXXX

El suscrito en calidad de representante legal
de , comedidamente me permito manifestarles a ustedes que durante los Gltimos dos
(02) afios he sido sancionado y multado de conformidad con el siguiente detalle:

No ENTIDAD CONCEPTO DE LA VALOR DE LA SANCION FECHA Y PERIODO DE
' SANCION Y/O MULTA Y/O MULTA LA SANCION Y/O MULTA
Firma Proponente:
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ANEXO 7
CUADRO DE INFORMACION - FACTOR DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Marque segun su oferta:

%

Nacional (*)
Origen de los Servicios

Extranjero

Diligenciar el siguiente cuadro si la oferta corresponde a servicios de origen extranjero con incorporacién de
componentes nacionales.

Servicios Profesionales Técnicos u operativos asociados al Incorporacién del componente nacional
proceso en las siguientes actividades

FIN TERMINO DE REFERENCIA
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